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Chers collegues, partenaires et amis,

Alors que la COMS-A célébre son premier anniversaire,
nous faisons le bilan d'une période marquée par une
croissance rapide, une collaboration renforcée et une dy-
namique continentale croissante. Au cours du dernier tri-
mestre seulement, nous avons fait progresser la gouver-
nance, lance des programmes phares de développement
du leadership et du corps enseignant, et élargi les possibil-
ités de recherche et de partenariat au sein de notre réseau.
Ces développements témoignent d'un engagement com-
mun des facultés de médecine africaines a faire progress-
er la formation des professionnels de santé et a préparer
les futures générations de leaders dans ce domaine. Nous
invitons chaleureusement nos membres et partenaires a
rester

activement engagés, a apporter leur expertise et a con-
tribuer a fagonner la prochaine phase de ce mouvement
mené par |'Afrique. Ensemble, nous pouvons continuer
a béatir une communauté plus forte et plus connectée de
leaders de l'enseignement médical

a travers le continent.

Avec toute notre gratitude,

Dr. Salma Abdi Mahmoud
Secrétaire Générale Adjointe, COMS-A
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Faits Marquants du Premier Trimestre (Janvier-Mars 2026)

© Rassemblement du Comité Exécutif du COMS-A afin

de définir les priorités stratégiques pour 2026.
© Programmes phares lancés avec succés:
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© Coordination continentale renforcée entre les
institutions membres

© Renforcement de la collaboration avec les partenaires
et les parties prenantes

coordination continentale.

Au-dela de la croissance en chiffres, nous
avons privilégié un engagement significa-
tif, en réunissant les institutions a travers :

© Des consultations stratégiques et la
participation aux comités

© La conception et la mise en ceuvre
collaboratives des programmes

© Des opportunités de recherche, de
mentorat et d'échange de connais-

sances

® Académie de leadership © Mise en place des étapes clés de la planification pour
® Programme des femmes en leadership MedEdAfrica 2026
® Académie de développement du corps
professoral
® Initiative de recherche en santé maternelle,
néonatale et infantile
H Au cours de l'année écoulée, le COMS-A  Alors que nous poursuivons notre expan-
Augmentatlon est passé de 115 a 164 établissements sion, l'inclusion linguistique constitue une
du nombre membres, dont 24 nouveaux établisse- priorité essentielle dans la prochaine phase
’ ., ments rien que pour ce trimestre, ce qui  de croissance de COMS-A. Avec des mem-
d’adhérents et témoigne a la fois de la demande pour une  bres issus de contextes anglophones, fran-
lateforme unifiée et de la confiance ac- cophones et lusophones, nous nous enga-
engagement Eordée au COMS-A en tant qu'instance de gch)ms a renforcerpun engagement bilinggue

et multilingue dans nos communications,
programmes et rencontres.

Cela permettra de garantir que COMS-A
demeure accessible, représentatif et vérita-
blement continental, favorisant une collab-
oration et une participation plus approfon-
dies dans toutes les régions d'Afrique.
Cette croissance ne refléte pas seulement
une expansion, mais le renforcement d'un
réseau continental dynamique, contribuant
activement a faconner l'avenir de I'éduca-
tion médicale en Afrique.
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Focus sur les Programmes

Académie de Leadership et
Programme des Femmes en

Leadership

Le fellowship comprend:

© Des sessions de leadership interactives en synchrone

Batir la Reléve des Leaders Africains

41 doyens sélectionnés dans 15 pays, dont 9 femmes
doyennes

Lancement officiel le 12 mars 2026

Mis en ceuvre en partenariat avec |'’American Associa-
tion for Physician Leadership

Le programme Women in Leadership Fellowship
est une initiative dédiée a la promotion de
I'équité de genre dans le leadership académique.
Le programme combine :

© Une rencontre intensive en présentiel a Addis-Abeba

(juillet 2026) © Unaccompagnement individuel par des femmes
© Un projet d'amélioration de la qualité encadré, aligné leaders expérimentées

sur les priorités institutionnelles © Des sessions ciblées sur le leadership tenant compte
© Des contenus intégrés de leadership sur I'équité en des questions de genre

genre, la santé sexuelle et reproductive et l'inclusion © Une plateforme visant a renforcer la visibilité et

l'avancement des femmes dans le domaine de la mé-
decine universitaire

Regard vers I'avenir: Dans le cadre de la prochaine phase, COMS-A met en place un programme destiné aux fu-

les femmes leaders de tures promotions, axé sur l'accompagnement des femmes en début ou en milieu de carriére

demain au sein des facultés de médecine africaines. Cette nouvelle phase permettra de renforcer
davantage le vivier de leaders et d'élargir les possibilités de développement d'un leadership
inclusif a I'échelle du continent.

Coup de

“L'initiative « Women in Leadership » revét une grande impor-
tance, car elle apportera un soutien et un accompagnement

SpOt sur les aux femmes occupant des postes a responsabilité dans le mi-

mentors:

lieu universitaire, afin de les aider & exercer efficacement leurs

. fonctions tout en assumant de nombreuses responsabilités en
programme Les  dehors de ce milieu.”
femmes leaders Dr. Fiona Makoni

Doyenne Exécutive de la Faculté de Médecine et des Sciences
de la Santé, Université du Zimbabwé

Former les professionnels de santé (HPE) et développer les
compétences du corps enseignant

Le renforcement de la qualité de I'enseignement et de la formation en santé est essen-
tiel pour constituer un personnel de santé résilient et prét a relever les défis de I'avenir.
Le COMS-A soutient une approche coordonnée a l'échelle du continent visant a faire
progresser I'enseignement, l'apprentissage et le leadership académique

Une approche continentale de la formation:

© 3 centres d'excellence

© 8 centres régionaux

© Plus de 20 membres du corps professoral soutenus dans des programmes de
Master en éducation des professions de santé (HPE)

Centres impliqués:

© University of Global Health Equity

© University of Zambia

© Kamuzu University of Health Sciences
Impact du programme:

© Constitution d'une masse critique de leaders formés en HPE
© Renforcement des capacités en enseignement et en conception des curricula
© Appuia latransition vers des cadres d'éducation basés sur les compétences
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Vers un curriculum harmonisé en éducation des © La cartographie des programmes de formation post-
professionnels de santé (HPE) en Afrique graduée en HPE existants a travers le continent
L'identification des opportunités d'alignement et de
standardisation

L'exploration des éléments fondamentaux d'un cadre
curriculaire commun

Une priorité stratégique majeure est le développement
d’un cadre harmonisé et adapté au contexte africain pour
I'éducation des professionnels de santé (HPE). Les efforts
en cours comprennent :

Témoig nage “En tant que neurologue pédiatrique au Cameroun, le développement

. des compétences en éducation des professionnels de santé (HPE) est

de candidat . o : )
essentiel pour assurer une transmission efficace des compétences,

HPE afin de renforcer les capacités des professionnels de santé & répondre
aux urgences neurologiques et améliorer les résultats de santé des
enfants.”

Dr. Dominique Enyama,
Neurologue pédiatrique, Université de Dschang, Cameroun
Candidate au Master of Science en éducation des professions de

santé (HPE)
Recherche et Programme encadré Dans le cadre de sa stratégie de recherche, COMS-A visé a:
en Santé Maternelle, Néonatale et © Soutenir les études menées dans plusieurs pays et
Infantile impliquant plusieurs institutions
. , © Renforcer la conception, la méthodologie et les ca-
Mise en place d’une Plateforme de Recherche pacités de mise en ceuvre des projets de recherche
Panafricaine © Favoriser une diffusion rapide des résultats par le biais

de publications, de conférences et d'un engagement
en faveur des politiques publiques

© Aligner les résultats de la recherche sur les priorités
sanitaires du continent et les besoins en matiere de
prise de décision

Le programme de recherche encadrée en santé mater-
nelle, néonatale et infantile (SMNI) soutient 10 enseig-
nantes-chercheuses en début ou en milieu de carriére

Gréce a un mentorat structuré et & une collaboration
interinstitutionnelle. Lors de son lancement, le

programme: Au-dela de la santé maternelle, néonatale et infantile
(SMNI), COMS-A fait progresser la recherche dans les
© Pairage des participants avec des mentors expéri- domaines suivants :

mentés issus de toute I'Afrique et du monde entier
© Soutient I'élaboration de protocoles de recherche
rigoureux, en phase avec les priorités en matiére de
santé maternelle, néonatale et infantile
© Fournit un accompagnement tout au long de la mise
en ceuvre, de l'analyse et de la diffusion des résultats
© Favorise la collaboration interinstitutionnelle et I'ap-
prentissage entre pairs

Cartographie des facultés de médecine et capacités
institutionnelles

Parcours de leadership et de gouvernance

Egalité en genre et inclusion

Systémes de formation aux professionnels de santé
Simulation et transformation numérique

Evaluation de I'impact des programmes COMS-A

Apercu de ”Vér{tgble cata/yseqr pour nos 'fa,cu/tés de méde_cine, en fédérant nos
la recherche ©Xpériences et /a. r/chg d/verSIte'de notre continent, /e' COMS-A est
une plateforme inestimable qui mutualise nos expériences, trans-
etdes forme nos défis quotidiens en leviers de recherches collaboratives, in-
innovations: dispensable pour bétir des systémes de santé résilients et former des
soignants capables d’'innover au cceur des réalités africaines.”

Prof. Harissou Adamou,
Doyen de la Faculté des Sciences de la Santé de I'Université André
Salifou, Zinder, Niger.
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Technologies transformatrices et
innovation

Formation basée sur la simulation

Le COMS-A fait progresser la formation basée sur la
simulation en tant que pilier essentiel de la formation des
professionnels de santé a travers I’Afrique. Grace a de
nouveaux programmes et partenariats, nous soutenons :

© Lintégration de la simulation dans les curricula médi-
caux

© Le renforcement des capacités des enseignants en
pédagogie basée sur la simulation

© Le développement de communautés régionales de
pratique

© Lalignement de la simulation avec les cadres de for-

mation basée sur les compétences

Ce travail est essentiel pour améliorer la qualité de la for-
mation clinique, la sécurité des patients et la préparation
de la main-d'ceuvre dans des environnements de forma-
tion diversifiés.

One Space Africa (OSA) - Vision
numeérique

One Space Africa (OSA) servira de plateforme numérique
continentale reliant les institutions, les enseignants et les
étudiants, permettant la collaboration, 'échange de con-
naissances et une innovation évolutive a travers '‘écosys-
téme de I'éducation médicale en Afrique.

Un lancement officiel complet aura lieu lors de MedEdAf-
rica 2026.

Transversal : Genre, santé sexuelle et reproductive,
équité et inclusion Le COMS-A intégre le genre, la santé
sexuelle et reproductive (SSR), ainsi que l'équité et 'inclu-
sion dans lI'ensemble de ses programmes—afin de garantir
que le développement du leadership, I'éducation et la re-
cherche reposent sur des approches inclusives et axées sur
I'équité.

Plutot que d'étre traitée de maniére isolée, la santé sexuelle
et reproductive est intégrée dans les initiatives phares, no-
tamment '’Académie de

Programmes d'éducation des professionnels de santé
(HPE), a travers des modules ciblés sur :

© Genre et systémes de santé (déterminants sociaux,
intersectionnalité, droits humains)

© SSRdans I'éducation et la prestation de services
(équité, accés et représentation dans le milieu
académique et les soins)

© Leadership et genre en santé (leadership transforma-
tionnel et lutte contre les barriéres structurelles.

Renforcement des capacités
en Genre et santé sexuels et
reproductifs (GSSR)

Le COMS-A soutient actuellement la sélection de 15
membres du corps professoral COMS-A pour le Master of
Science in Global Health Delivery (MGHD) a I'Université
de la Santé Globale et de I’Equité (UGHE), dans le cadre
de la filiére GSSR.

En intégrant le genre, la santé sexuelle et reproductive
(GSSR/GSRH) et I'équité dans tous ses domaines d‘action,
le COMS-A veille a ce que :

© Les parcours de leadership soient inclusifs et
représentatifs

© Les programmes de formation soient pertinents au
contexte et socialement adaptés

© Larecherche et l'innovation reflétent les réalités et les
besoins de populations diverses

L'équité n'est pas un élément additionnel, elle est fonda-
mentale dans la maniere dont le COMS-A concoit, met en
ceuvre et amplifie son impact a travers I'Afrique.
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- soumettez vos résumés ici!

E E Inscrivez-vous et
L

MedEdAfrica 2026 - Addis-Abeba o . )
Date limite de soumission des ré-

a
La principale rencontre africaine des leaders de ] sumés : 30 avril 2026
I"éducation médicale. E

Plus de 800 participants attendus

\E\ Hétel Ethiopian Skylight, Addis-Abeba, Ethiopie

MedEdAfrica 2026 réunira des leaders, des
éducateurs, des décideurs politiques et des
partenaires venus de tout le continent et d‘ailleurs,
autour du théme

6 6-8 juillet 2026

) Assemblée générale annuelle des doyens de
- COMS-A: 5 juillet 2026

"Préparer la main-d'ceuvre de santé de I'Afrique a
un avenir incertain : tirer parti des partenariats, de la
technologie, de I'innovation et du leadership”

Cette rencontre majeure permettra de:

© Mettre en valeur les innovations portées par I'Afrique
dans I'éducation médicale

© Renforcer les partenariats régionaux et mondiaux

© Faire progresser le dialogue sur le développement de
la main-d‘ceuvre et la transformation des systémes de
santé

La participation, la soumission de
résumés et les opportunités de
partenariat sont désormais ouvertes.
Les résumés sont acceptés jusqu’au
30 avril 2026 dans les sous-
thématiques suivantes:

© Leadership, gouvernance, appro-
priation africaine et partenariats
pour la transformation des res-
sources humaines en santé et des
systemes de santé

© Technologies transformatrices, in-
telligence artificielle (IA), innova-
tion et formation médicale basée
sur la simulation

© Vers une Afrique en meilleure
santé : santé maternelle, néo-
natale et infantile (SMNI), santé
sexuelle et reproductive, genre
et renforcement des systéemes de
santé

© Systemes centrés sur I'étudiant :
évaluation et accréditation
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Mise a jour sur la gouvernance et le Secrétariat

Réunion du Comité exécutif | 27-28 février 2026 | Mombasa, Kenya

Le Comité exécutif de la COMS-A s'est
réuni a Mombasa, au Kenya, rassem-
blant des responsables de l'ensemble
du consortium afin de définir les priorités
stratégiques et de renforcer la gouver-
nance pour l'année a venir.

Principales résolutions et
orientations stratégiques

La réunion a abouti a plusieurs
résolutions majeures qui fagonneront
la prochaine phase de croissance de
la COMS-A:

La transformation numérique
adoptée comme pilier
stratégique

Le cadre d'inclusion linguistique
approuvé

La création du groupe de travail
technique sur la simulation

La création du groupe de travail
technique sur les technologies
transformatrices

L'approbation d’'un partenariat
stratégique pour OSA

Le renforcement continu du
Secrétariat

Ces résolutions témoignent de la tran-
sition de la COMS-A vers une organ-
isation plus structurée, stratégique et
axée sur des systémes, positionnée
pour accroitre son impact a travers
I'Afrique.

Vers I’'Avenir

La COMS-A passe d‘une phase de mise en place des fondations a une
phase de déploiement a grande échelle. Les priorités clés pour les mois
a venir incluent :

Faire progresser la transformation numérique, notamment a travers
le développement de One Space Africa (OSA) en tant que plate-
forme continentale de collaboration et d'échange de connaissances
Renforcer l'inclusion linguistique, avec la mise en ceuvre d'un cadre
visant a soutenir une participation équitable dans toutes les régions
Lancement de la plateforme COMS-A dédiée a I'engagement étudi-
ant, visant a mettre en place une approche plus structurée et étroite-
ment liée l'institution en matiére de participation des étudiants
Etendre les efforts de développement du corps professoral et d’har-
monisation de I'éducation des professionnels de santé (HPE), notam-
ment en réunissant les leaders lors de MedEdAfrica2026
Développer les initiatives de recherche et de SMNI, avec un accent
sur les études multi-pays et I'évaluation de I'impact des programmes
Promouvoir I'enseignement basé sur la simulation, y compris la
création de centres d'excellence, I'alignement des programmes et le
renforcement des capacités régionales

A mesure que la COMS-A continue de croitre, I'accent reste mis sur la construc-
tion d'un écosystéme connecté, inclusif et porté par I'Afrique—un écosystéme qui
renforce les institutions, responsabilise les leaders et améliore les résultats en
matiére de santé a travers le continent.

La deuxiéme année marque une transition vers une phase d'accélération, portée
par le partenariat, I'innovation et une vision commune.
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Rejoignez-nous

Alors que COMS-A entre dans sa deuxieme année, nous invitons
nos membres,nos partenaires et les parties prenantes a collabor-
er avec nous :

Participer a des collaborations de recherche multi-
pays

S'associer a la COMS-A pour développer des pro-
grammes a |'échelle continentale

S'impliquer dans MedEdAfrica 2026 (soumettre, inter-
venir ou parrainer)

Faites partie de ceux qui fagonnent l'avenir de la formation des
professionnels de santé en Afrique.
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Merci a nos partenaires!

Alors que nous célébrons les étapes marquantes de la premiere
année de la COMS-A, nous adressons notre profonde gratitude
a nos partenaires, bailleurs de fonds et collaborateurs qui ont
soutenu ce mouvement porté par I'Afrique visant a transformer
I'éducation médicale, nous permettant de passer de 115 a 164
institutions membres a travers 32 pays.

Votre soutien constant et votre engagement ont rendu possi-
ble le lancement réussi de programmes phares. Alors que la
COMS-A passe d'une phase de mise en place des fondations a
une phase d'accélération pour sa deuxiéme année, nous nous
réjouissons de renforcer notre collaboration afin de développer
les initiatives de recherche et de SMNI, d'accélérer la transfor-
mation numérique et de réunir les leaders lors de MedEdAfrica
026 a Addis-Abeba.

Nous vous invitons a poursuivre ce partenariat avec nous afin
de faconner ensemble l'avenir de la formation des profession-
nels de santé en Afrique.

COMS-A

The Consortium of Medical Schools - Africa
Consércio das Escolas de Medicina - Africa (COMS-A)
Consortium des Ecoles de Médecine - Afrique
(COMS-A)Las 31 = Chl olls @)

Restez connectés

coms-africa.org

Consortium of Medical Schools-Africa

@coms_africa

secretariat@coms-africa.org

Ensemble, nous unissons les écoles de médecine d'Afrique pour
un avenir en meilleure santé.




